
รองคณบดีฝ*ายบริหาร 

ให#ปฏิบัติการแทนคณบดี (รักษาการแทนคณบดี) ในการบริหารงาน 

เป:นลำดับที่ 1 ให#เป:นไปตามหลักการบริหารกิจการบ#านเมืองที่ดี โดย

เป:นผู#บังคับบัญชา มีหน#าที่และความรับผิดชอบ ตลอดจนอำนาจใน
การอนุมัติ อนุญาต หรือสั่งการ ดังนี้

ด"านการบริหารงานทั่วไป 

• ควบคุม ดูแล กลั่นกรองงาน อนุมัติ อนุญาต เห็นชอบ สั่งการ รับผิดชอบในการ

ดำเนินงานของสำนักงานคณบดีคณะจิตรกรรม ประติมากรรมและภาพพิมพG 

งานบริหารทั่วไป และผูJชKวยเลขานุการคณะ ในงานที่เกี่ยวขJองกับ นโยบาย 
แผน ยุทธศาสตรG แผนปฏิบัติการประจำปQ การจัดทำคำของบประมาณประจำปQ 

การบริหารความเสี่ยง การบริหารงานวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทรG การเงิน 

และการจัดการทรัพยากร คณะจิตรกรรม ประติมากรรมและภาพพิมพG

• ลงนามในคำส่ังแตKงตั้งบุคคล หรือคณะบุคคล เพื่อชKวยบริหารงานหรือชKวย

ปฏิบัติงานในงานที่รับผิดชอบ

• ลงนามในหนังสือโตJตอบทั้งภายนอกและภายในคณะจิตรกรรม ประติมากรรม

และภาพพิมพG ที่มีลักษณะเปUนงานประจำในหนJาที่ตามที่ไดJรับมอบหมาย

• ลงนามในเอกสารนิติกรรมสัญญาที่เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจJาง บริการทาง
วิชาการที่มิใชKการแสวงหาประโยชนGทางการคJา สัญญาอนุญาตใหJใชJพื้นที่เพื่อ

การศึกษา รวมทั้งการใชJพื้นที่เพื่อประโยชนGและสวัสดิการแกKนักศึกษาและ

บุคลากรของคณะจิตรกรรม ประติมากรรมและภาพพิมพG

• สั่งการในหนังสือเวียนทราบทั่วไปที่มาจากสKวนงานภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย ที่มิใชKเร่ืองนโยบาย เพื่อแจJงคณะวิชาและสKวนงานของ

มหาวิทยาลัย 

• เปUนผูJแทนคณบดีในการประชุมทางดJานงานที่เก่ียวขJองตามที่คณบดีมอบหมาย

• อนุมัติ อนุญาต หรือสั่งการในงานอื่น ๆ ตามที่คณบดีมอบหมายไวJเปUนกรณี
พิเศษ

ด"านการบริหารการเงิน งบประมาณ และพัสดุ

• อนุมัติใหJดำเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจJางและ

การบริหารพัสดุภาครัฐฉบับที่ใชJบังคับอยูKในขณะนั้น หรือตามกฎหมายเกี่ยวกับ

การจัดซ้ือจัดจJางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

• อนุมัติการจัดซ้ือและเบิกจKายคKาใชJจKายในการใชJโทรศัพทGประจำสKวนงาน และ

เจJาหนJาที่ตำแหนKงอื่น ๆ ของคณะแลJวแตKกรณี รวมทั้งโทรศัพทGเคลื่อนที่สำหรับ

ใชJในสำนักงานที่มีความเปUนตJองใชJโทรศัพทGเคลื่อนที่ในการติดตKอราชการ

• อนุมัติการใชJโทรศัพทGหรือโทรสารทางไกลภายประเทศหรือระหวKางประเทศทั้งใน

เรื่องราชการและในเรื่องสKวนตัวโดยผูJขอใชJรับผิดชอบคKาใชJจKาย

• อนุมัติ อนุญาต และควบคุมดูแลเกี่ยวกับการใชJและบำรุงรักษาวัสดุ ครุภัณฑG 

อาคารสถานที่ ยานพาหนะ และอนุมัติการใหJยืมวัสดุ ครุภัณฑG แกKสKวนงานหรือ

หนKวยงานอ่ืนของรัฐที่ขอยืม

• ลงนามในเอกสารการเงินตKาง ๆ เชKน ใบสำคัญรับเงิน แบบหนJางบสรุปการ

จKายเงิน ใบโอนเงินจัดสรร หรือเอกสารการเงินการบัญชีอื่น ๆ เปUนตJน 

ด"านการบริหารงานบุคคล

• แตKงต้ังคณะกรรมการ และดำเนินการในการรับสมัครและประกาศผลการคัดเลือก 

สอบคัดเลือก สอบแขKงขัน พนักงานมหาวิทยาลัย รวมทั้งการดำเนินการเพื่อ

คัดเลือกพนักงานชั่วคราว ภายหลังไดJรับอนุมัติกรอบอัตราและงบประมาณแลJว

• อนุมัติหรืออนุญาตใหJขJาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจJางประจำของสKวน

งานหรือลูกจJางมหาวิทยาลัย ในสKวนงานที่รับผิดชอบในเร่ือง การปฏิบัติงานนอก

เวลา การเดินทางไปราชการหรือไปปฏิบัติงานภายในประเทศ ใหJเปUนวิทยากร 
อาจารยGพิเศษ หรือผูJบรรยายพิเศษ ในหนKวยงานอ่ืนภายในประเทศ ใหJลาป̂วย ลา

กิจสKวนตัว ลาคลอดบุตร ลาไปชKวยเหลือภริยาที่คลอดบุตร ลาพักผKอน

ภายในประเทศและตKางประเทศ ตามที่เปUนอำนาจของคณบดีตามระเบียบ
หลักเกณฑGเกี่ยวกับการลา

รองคณบดีฝ*ายวิชาการและประกันคุณภาพ
การศึกษา 

ให#ปฏิบัติการแทนคณบดี (รักษาการแทนคณบดี) ในการบริหารงาน 

เป:นลำดับที่ 2 ให#เป:นไปตามหลักการบริหารกิจการบ#านเมืองที่ดี โดย

เป:นผู#บังคับบัญชา มีหน#าที่และความรับผิดชอบ ตลอดจนอำนาจใน
การอนุมัติ อนุญาต หรือสั่งการ ดังนี้

ด"านการบริหารงานวิชาการ 

• ควบคุม ดูแล กลั่นกรองงาน เห็นชอบ สั่งการ รับผิดชอบในการดำเนินงานของ

กลุKมงานวิชาการ งานบริหารและพัฒนาวิชาการ ในงานที่เกี่ยวขJองกับการสKงเสริม

และพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน งานทะเบียนและประมวลผล การบริการ
การศึกษา บัณฑิตศึกษา งานสKงเสริมและพัฒนาความกJาวหนJาทางวิชาการของ

คณาจารยG และงานประกันคุณภาพการศึกษา

• การผลิตบัณฑิตและการพัฒนาวิชาการของคณะ ใหJเปUนไปตามแผนยุทธศาสตรG
ของสKวนงานและมหาวิทยาลัย

• พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและการบริหารหลักสูตรใหJ
มีคุณภาพ และเปUนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา AUN-QA 

(Asian University Network Quality Assurance) 

• กำกับ ดูแล งานประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร และระดับคณะวิชา

ด"านการบริหารงานบุคคล

• พัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายวิชาการ การจัดอบรม การสัมมนา และการ

จัดการเรียนรูJ

• พัฒนาคุณภาพเอกสารทางวิชาการ เชKน หนังสือ ตำรา เอกสารการสอน 

• กำกับและควบคุม การสรJางและพัฒนาสื่อการสอนทางทัศนศิลปv

• สKงเสริมและสนับสนุนการขอกำหนดตำแหนKงทางวิชาการ

• สั่งการในหนังสือเวียนทราบทั่วไปที่มาจากสKวนงานภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย ที่มิใชKเร่ืองนโยบาย เพื่อแจJงคณะวิชาและสKวนงานของมหาวิทยาลัย 

• เปUนผูJแทนคณบดีในการประชุมทางดJานงานที่เก่ียวขJองตามที่คณบดีมอบหมาย

• อนุมัติ อนุญาต หรือสั่งการในงานอื่น ๆ ตามที่คณบดีมอบหมายไวJเปUนกรณีพิเศษ

รองคณบดีฝ*ายกิจการนักศึกษา

ให#ปฏิบัติการแทนคณบดี (รักษาการแทนคณบดี) ในการบริหารงาน 

เป:นลำดับที่ 3 ให#เป:นไปตามหลักการบริหารกิจการบ#านเมืองที่ดี โดย

เป:นผู#บังคับบัญชา มีหน#าที่และความรับผิดชอบ ตลอดจนอำนาจใน
การอนุมัติ อนุญาต หรือสั่งการ ดังนี้

ด"านการบริหารงานพัฒนานักศึกษา

• กำกับ ควบคุม และสรJางกิจกรรมเพ่ือการพัฒนานักศึกษาใหJมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงคGและมีความเปUนอัตลักษณGเฉพาะตน

• สรJางและสKงเสริม มุKงเนJนการปลูกฝxงจิตสำนึกใหJนักศึกษามีความรูJความเขJาใจและ

สามารถแยกแยะระหวKางผลประโยชนGสKวนตัวและผลประโยชนGสKวนรวม

• พัฒนารูปแบบของกิจกรรมสำหรับนักศึกษา ดJานวินัย ซ่ือสัตยG ประพฤติตนอยูKใน
ขนบธรรมเนียม โดยมีระบบและกระบวนการกลKอมเกลาทางสังคมเพื่อตJานทุจริต 

มีความเล่ือมใสและศรัทธาในระบอบการปกครอง

ด"านการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพของนักศึกษา

• การสื่อสารและการสนับสนุน ดูแลการดำเนินงานดJานทุนการศึกษา

• การสKงเสริมและสนับสนุนการจัดแนะแนวการศึกษา การจัดหางาน การสรJางและ
พัฒนาทักษะในการทำงาน การประกอบอาชีพทั้งในระหวKางการศึกษาและ

ภายหลังจบการศึกษา

• การพัฒนาเครือขKายความสัมพันธGระหวKางนักศึกษาปxจจุบันและนักศึกษาเกKา

• สรJางความรKวมมือและเครือขKายการพัฒนาทักษะดJานศิลปะและวัฒนธรรมรKวมกับ

หนKวยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

• เปUนผูJแทนคณบดีในการประชุมทางดJานงานที่เก่ียวขJองตามที่คณบดีมอบหมาย

• อนุมัติ อนุญาต หรือสั่งการในงานอื่น ๆ ตามที่คณบดีมอบหมายไวJเปUนกรณีพิเศษ

ผูBชCวยคณบดีฝ*ายบริการวิชาการและกิจการพิเศษ 

ปฏิบัติงานรQวมกับรองคณบดีฝSายวิชาการและประกันคุณภาพ และ

งานกิจการพิเศษที่เกี่ยวข#องกับงานบริการวิชาการและการจัด

โครงการอบรม สัมมนา ดังนี้

ประสานงานโครงการบริการวิชาการ โครงการอบรม สัมมนา

เพื่อสร#างองคXความรู#ให#กับบุคลากรและนักศึกษา 

คณะจิตรกรรม ประติมากรรมและภาพพิมพX

กำกับ ดูแล การสร#างและพัฒนาระบบเครือขQาย

ข#อมูลสารสนเทศของคณะ

โดยบูรณาการการทำงานรQวมกับรองคณบดีฝSายตQาง ๆ ของคณะ

กำกับ ดูแล การดำเนินงานของหอศิลป\คณะจิตรกรรม 

ประติมากรรมและภาพพิมพX

เป:นผู#แทนคณบดีในการประชุมทางด#านงานที่เกี่ยวข#อง

ตามทีค่ณบดีมอบหมาย

สั่งการในงานอื่น ๆ ตามที่คณบดีมอบหมายไว#เป:นกรณีพิเศษ

คณบดี


